« EQUITE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL »
PLAN D’ACTION 2021 - 2023

Suivi :en cours/

le service daide a domicile qui ne
compte que des contractuels.

préparation et le passage des concours

concours et concours

Objectifs Pilote Historique/actions déja réalisées Actions a mettre en ceuvre Indicateurs Délai de Réalisé/
réalisation reporté
(motifs)
Garantir la régularité et 'impartialité des | Nombre de femmes ou
Ameéliorer la Mixité hommes/femmes recrutements par une collégialitt | d’hommes en entretien 2022 Réalisé
La collectivité compte beaucoup plus de Aucune action spécifique systématigue. sur les postes typés
' femmes que d’hommes, surtout dans la existante ) ) ) masculin ou féminin
o | filiere sociale (service d’aide a domicile A _competences |d_ent|ques, _une
B ot scrvice pette enfance) et les DRH candidature masculine accédera
'(% ) L directement a l'entretien de recrutement | Nombre de stagiaires 2022 o
= dom_alr;_e\s d'activite sont dans une fiiere trés féminisée et | hommes ou femmes Réalisé
= particulierement sexues. inversement. dans les filieres
NG o spécifiques
o Pour les demandes de stage, priorité
() aux CV masculins dans les filieres
= féminines et priorité aux CV féminins
e dans les filiéres masculines
— s
% Conserver de la Mle.te sqr les quatre Antérieurement le poste de
c postes de direction DGS était occupé par une Privilégier, dans la mesure du possible, | Nombre ——de
> pp g aiq Président femmes que d’hommes sur les chaque sexe
IT) DGS S
Ies) postes de direction (3/1). Le
; recrutement d’'un homme au
© poste de DGS en 2018 a
% Améliorer la Mixité permis de rééquilibrer (2/2) Titularisation des auxiliaires de vie sur Nomb_re ) o de .
o . . . . des postes permanents titularisations réalisées 2021 &4 2023 Réalisé
= titulaires/non titulaires
IS | Les non fitulaires sont quasiment aussi Prtz:sgrent Aucune action spécifique En cas de demande de disponibilité : | Nombre de demandes 2021 & 2023 o
O | nombreux que les ftitulaires. Cela existante entretien obligatoire avec I'agent pour | de mise en disponibilité a Realisé
s’explique par un nombre |mportant _de DGS échanger sur les motivations de sa
remplacements pour maladie ou mise DRH demande. Nomb i o
en disponibilité, par les accés au grade | Directeurs al?;n reré arlant?grzlsptlogz
de catégorie B et A sur concours, et par Incitation et accompagnement dans la er 202122023 | Realisé
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Suivi :en cours/

existante

Objectifs Pilote Historique/actions déja réalisées Actions a mettre en ceuvre Indicateurs Délai de Réalisé/
réalisation reporté
(motifs)
Assurer I’égal accés de tous les Aucune action spécifique Inciter les agents a se former _ 2022 Réalisé
— | agents alaformation professionnelle DRH existante ] . Nombre de formations
o Développer des solutions de demandées /
= covoiturage accordées ou refusées 2023 En cours
@© .
N (motifs)
“g Prét de véhicule de service 2022 Réalisé
S
£
B
— ; fenriminati Président Informer les agents sur les conditions
Eviter toute discrimination dans les Chaque agent est en charge de X
o ; ; DGS d . d g d’avancement de grade et de promotion | Nombre de demandes 2023 En cours
7)) promotlons internes et avancements son déroulement de carriére h | . R . . .
inter ns ue c rie grac nominations
1) de grade DRH nterne dans chaque catégorie grace a | Nombre de nomination
,5 une note d’information
=
f—
©
(&)
g . o Augmentation du temps de travail de | Proportion d’agents a
- Amélioration du sort des agents a DGS Aucune action specifique nos agents quand cela est possible temps non complet 2021 a 2023 Réalisé
c temps non complet DRH existante
.g 50% des femmes sont & temps non | Directeurs Création d'agents multi-poles Passage dc(jes ageljtien multcijpﬁle (ex.:
7 . ) J -POIeS | entretien des creches et des autres
3 cqmplet (SAAD.), avec le risque d’en afin d'augmenter leur quotité | patiments)
c? faire des « travailleurs pauvres » horaire hebdo au lieu de
c multiplier les petits contrats Nombre d’agents dont 2021 & 2023 Réalisé
.g Augmentation temps de travail de base le temps de travail a
@© de nos auxiliaires de vie augmenté
£
o
o
[}
©
()
S Montant moyen de
=3 . - i rémunération
S S _ Aucune action spécifique M'ettre'en_ place un observatoire des 2023 En cours
% Garantir I’équité de traitement entre DRH rémunérations hommes/femmes
o

hommes et femmes

Ecart moyen de
rémunération
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Suivi :en cours/

Objectifs Pilote Historique/actions déja réalisées Actions a mettre en ceuvre Indicateurs Délai de Réalisé/
réalisation reporté
(motifs)
. Qo N
Président Aménagements de poste suite Ren(‘jreFI’f,;\\/I(I:Qollectlwteta(_:IC(tetssmIe : T q loi d
Améliorer I'intégration des agents resiaen a inaptitude d’agents -acces FVIR, rampe, lofleties. ... . aux.aemplol de .
) . CST -signalisation dans les locaux adaptée | [travailleurs handicapés
porteurs d’'un handicap N
L DGS aux malvoyants 2021 a 2023 En cours
La collectivite ne respecte pas le taux Directeurs Etude ergonomique des -magazine et site internet adaptés a Labellisation des
Iégal de 6% de travailleurs handicapés ' u . gazl e P ux sat ;
DRH créches malvoyants accueils du public
-former le personnel a l'accueil des
Création de rampes d’'accés et | Personnes handlcapédes :< Nombre d’,agen,ts en
pose de sonnettes sur les -aménagements e poste et poste aménageé, en
bati cdc reclassements repositionnement ou
dtiments -étudier les possibilités de reclassement
reclassements professionnels, placés
.g -achat de matériel ergonomique | |en retraite ou licenciés | 2021 a 2023 Réalisé
c (chaises, souris, claviers, pour inaptitude
. rehausseurs...)
g -anticiper les inaptitudes en
@ accompagnant les agents dans leur
= projet de reconversion (bilans de
g_ compétences, formations, périodes
@ d’'immersion, etc.) Y
©
() Equiper les bureaux de porte et de Nombre de bureaux 2023 En cours
g. placard fermant a clé, permettant a équipés
- chaque agent de disposer du minimum
% d'intimité en cas de besoin
o : A Nombre d’agents en
Garantir le bien-étre de tout agent . . P - I . L . N s
: 29 Président Aucune action spécifique Faciliter la conciliation de la vie perso et régime de travail 2021 a 2023 Réalisé
qguel que soit son sexe, son état de : . A .
4 P : DGS existante pro en faisant montre de souplesse et | adapté (aménagement,
santé, ses origines ethniques, ses Directeurs de compréhension face aux demandes temps partiel
contraintes familiales, sa confession DRH d n P! t d'aménagement de tem t’I'trpvpiI t’
religieuse, sa sexualité e conges et d'amenagement de temps élétravalil, etc.)
de travall
Nombre de médiations
Organiser une procédure d’alerte des et signalements 2022 Réalisé

comportements
inacceptables
CDG)

irrespectueux et
(adhésion aupres du
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Suivi :en cours/

Objectifs Pilote Historique/actions déja réalisées Actions a mettre en ceuvre Indicateurs Délai de Réalisé/
réalisation reporté
(motifs)
Favoriser la mixité dans les temps ) o Communication envers les agents sur la Proportion de
. . DRH Aucune action spécifique possibilité de prendre un temps patrtiel demandes hommes / 2023 En cours
partiels de droit existante de droit pour les hommes femmes
(ex. : pour élever un enfant).
Aujourd’hui, seules des femmes les
sollicitent
'©
c>t5 ; L, . Président Elaboration d’un régime concerté de Nombre de réunions de
= Développer le télétravail comme CST Formes de télétravail télétravail conciliant, dans le respect du concertation
5 modalité souple et efficace de travail DGS improvisées ponctuellement par | cadre Iégal, conciliant les besoins des
© Directeurs nécessité agents de la CdC et les impératifs du Nombre de postes 2022 42023 | Encours
o DRH service éligibles
@
- Nombre de demandes
2
o]
[}
©
g
(o) Président Ateliers bien étre ( yoga sur chaise, | Nombre d’agent ayant 2023 En cours
= Garantir le bien-étre au travail DGS sophrologie et gestion du stress, | participé aux formations
© Directeurs automassage palmaire etc) bien étre.
o DRH
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